Warunki i zasady REKRUTACII
do Katolickiej Szkoty Podstawowej KANA im. sw. Jozefa
w Jaworznie

na rok szkolny 2026/2027

ZASADY OGOLNE

1. Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o powszechng zasade dostepnosci. Rodzice
i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptujg koncepcje
wychowania i ksztatcenia gtoszong przez Kosciét Katolicki.

2. Termin rozpoczecia rekrutacji oraz sposob sktadania wnioskow zostaje ustalony
kazdorazowo w biezgcym roku szkolnym.

3. Zasady rekrutacji, a takze formularz zgtoszeniowy znajdujg sie na stronie internetowe;j
szkoty.

4. Ostateczng liste ucznidw przyjetych do szkoty ustala dyrektor szkoty i umieszcza jg na
szkolnej tablicy ogtoszen.

Rozdziat 1 - Informacje podstawowe

1/ W roku szkolnym 2026/2027 zostang otwarte lub uzupetnione o nowych uczniéw klasy
od 1 do 8, liczace kazda nie wiecej niz 12 uczniow.

2/ W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc mozliwe bedzie utworzenie klas
rownolegtych, tzw. klas b.

3/ Rekrutacja do SP KANA odbywa sie w pieciu etapach:
- Etap | - sktadanie dokumentoéw,
- Etap Il —rozmowa dyrekcji szkoty z kandydatami i ich rodzicami,

- Etap Ill - spotkanie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym (indywidualne lub
w grupie),

- Etap IV — ogtoszenie listy osdb przyjetych,
- Etap V - uzupetnienie dokumentéw.

W celu przeprowadzenie rekrutacji powotana zostaje komisje rekrutacyjne, ktéra
weryfikuje dokumenty i przyznaje odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z przyjetymi
kryteriami. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi dyrektor, wicedyrektor, psycholog lub
pedagog szkolny.



Organ prowadzacy szkote zastrzega sobie prawo do wpisania na liste przyjetych do
3 kandydatéw w kazdej klasie, uwzgledniajac indywidualna sytuacje danego dziecka.

Rozdziat 2 — Etapy rekrutacji
Etap | - SKLADANIE DOKUMENTOW

1. Pierwszy etap rekrutacji trwa do 31 maja br.

2. We wskazanym terminie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty:
a/ kwestionariusz osobowy ucznia, wraz z akceptacjg katolickiego charakteru
szkoty (do pobrania w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej
www.kana.edu.pl),
b/ dwa zdjecia legitymacyjne,
c. prosbe rodzicéw o przyjecie dziecka do szkoty.

3. Sekretariat przyjmuje dokumenty od poniedziatku do piatku, w godzinach pracy.

Etap 2 - ROZMOWA DYREKCIJI SZKOLY Z KANDYDATEM | RODZICAMI

1. Termin spotkania jest ustalany przy sktadaniu dokumentéw w sekretariacie lub
telefonicznie.

2. O ewentualnej koniecznosci zmiany terminu spotkania z dyrekcjg nalezy
niezwtocznie telefonicznie poinformowac sekretariat szkoty i ustali¢ nowy termin.

3. Absencjakandydatairodzicéw na spotkaniu, bezwczesniejszego poinformowania
szkoty, oznacza rezygnacje z ubiegania sie o przyjecie do szkoty.

Etap 3-SPOTKANIE Z PEDAGOGIEM LUB PSYCHOLOGIEM SZKONYM

1. Oterminie spotkania sekretariat szkoty informuje telefonicznie.

2. Przewidywany czas spotkania wynosi ok. 45 min.

3. Spotkanie grupowe ma na celu:
- poznanie funkcjonowania dziecka w grupie réwiesniczej oraz umiejetnosci
budowania relacji miedzy réwiesnikami oraz z dorostymi,
- poznanie sprawnos$ci manualnej kandydata (dot. kL 1), umiejetnosci
przestrzegania zasad oraz poznanie aktywnosci tworczej i koncentracji kandydata
lub jego ewentualnych ograniczen.

4. W niektérych przypadkach potrzebne bedzie indywidualne spotkanie kandydata
z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

5. W trakcie spotkania kandydatéw z pedagogiem rodzice bedg mogli zapoznac€ sie ze
szkotg.

6. Istnieje mozliwos¢ zmiany terminu spotkania z waznych powodow, po wczesniejszym
zawiadomieniu szkoty i ustaleniu nowej daty w sekretariacie szkoty.

Nieobecno$é dziecka na spotkaniu z pedagogiem szkolnym oznacza rezygnacje
w ubiegania sie o przyjecie do szkoty.


http://www.kana.edu.pl/

Etap 4 - OGLOSZENIE LISTY OSOB PRZYJETYCH

1.

Lista osob przyjetych zostanie udostepniona w sekretariacie szkoty i na szkolnej
tablicy ogtoszen.

Szkota nie udziela informacji telefonicznej na temat wynikoéw rekrutaciji.

Rodzice dzieci, ktdre nie uzyskajg miejsca w szkole, mogg po 31 maja sktadac
pisemng prosbe o wpisanie ich dziecka na liste rezerwowa. Prosby te bedsg
rozpatrywane w razie zwolnienia miejsca. O pozytywnej odpowiedzi rodzice
zostang poinformowani telefonicznie przez sekretariat szkoty.

W czerwcu odbedzie sie zebranie z rodzicami dzieci przyjetych do szkoty,
na ktérym omawiane bedg kwestie dotyczace organizacji szkoty, jednolitego stroju
codziennego i galowego, zaje¢ dodatkowych, wyjazddéw i wycieczek. Obecnosé
przynajmniej jednego rodzica na zebraniu jest obowigzkowa. Nieobecnos¢ na
zebraniu oznacza rezygnacje z miejsca w szkole. O terminie zebrania rodzice
zostang poinformowani mailowo i/lub telefonicznie.

Rodzice uczniéw przyjetych do szkoty potwierdzaja wybdr szkoty, uzupetniajgc
dokumenty (bilans szesSciolatka, informacje o gotowos$ci do podjecia nauki
w szkole podstawowej, kopie swiadectw w lat poprzednich).

Rozdziat 3 - szczegdtowe zasady rekrutacji

1.

Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty zgodnie z ponizszymi kryteriami:

A. Sytuacja spoteczna:
a/ dziecko wychowywane samotnie przez jednego rodzica (gdy drugi rodzic nie
zyje) — 1 pkt.
b/ dziecko objete pieczg zastepcza - 1 pkt.
c/ dziecko z rodziny wielodzietnej (od 3 dzieci) — 1 pkt.
d/ - dziecko pracownika szkoty lub innej instytucji prowadzonej przez Centrum
KANA lub Fundacja KANA - 2 pkt.
e/ rodzenstwo obecnego ucznia szkoty KANA (SP lub LO) - 1-5 pkt. (1 punkt za
kazde dziecko juz uczace sie w szkole),

B. Wyniki w nauce —dla uczniéw kl. 2-8
a/ wyniki z klasy poprzedniej (0-5 pkt.),
b/ ocena z zachowania - (0-5 pkt.),
c/ szczegblne osiggniecia (udziat w konkursach, olimpiadach, wolontariat, itp.)
-2 pkt.

C. Wynik spotkania z pedagogiem lub psychologiem szkolnym (pozytywna
opinia):
a/ umiejetnos¢ nawigzywania relacji,
b/ umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie,
c/ stosowanie sie do polecen,



d/ gotowos$é do podjecia nauki w szkole podstawowej (dot. kl. 1) —koncentracja
uwagi, rysowanie po S$ladzie, liczenie w zakresie do 10 i umiejetnosc
poprawnego zapisania cyfr, analiza gtoskowa i sylabowa, orientacja
przestrzenna, poroéwnywanie liczebnosci zbioréw, kontynuowanie rytmu
wedtug wzoru, porzgdkowanie kolejnosci zdarzen,
e/ umiejetnosc¢ skupienia uwagi na czytanym przez nauczyciela tekscie,
f/ rozumienie czytanego tekstu.

D. wynik rozmowy z dyrektorem (pozytywna opinia).

Na spotkaniu obserwacja bedzie prowadzona w oparciu o karte obserwacji,
przygotowana przez pedagogow. W czasie spotkania pedagodzy bedg starali sie stworzyé
przyjazng i bezpieczng dla dzieci atmosfere. Karty obserwacji po zakonczeniu procesu
rekrutacji pozostang do wgladu dla rodzicéw.



