STATUT
UNIWERSYTECKIEJ KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

W JAWORZNIE
§1
| POSTANOWIENIA WSTEPNE
1. Szkota nosi nazwe Uniwersytecka Katolicka Szkota Podstawowa

w Jaworznie.
Organem prowadzacym Uniwersyteckg Katolickg Szkote Podstawowg jest
Fundacja KANA z siedzibg w Sosnowcu.

Siedzibg Uniwersyteckiej Katolickiej Szkoty Podstawowej jest Jaworzno.

4. Statut niniejszy zostat nadany Uniwersyteckiej Katolickiej Szkole Podstawowej

9.

zgodnie z postanowieniem art. 172 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe, z dnia
14 grudnia 2016 r., Dz. U., 2017, poz. 59, tom 1.

Uniwersytecka Katolicka Szkota Podstawowa jest niepubliczng szkotg dla
dzieci, dziatajacg zgodnie z postanowieniami ustawy - Prawo oswiatowe,
dotyczgcymi szkot niepublicznych o uprawnieniach szkoty publiczne;.

Nazwa szkoty brzmi:

Uniwersytecka Katolicka Szkota Podstawowa w Jaworznie.

Szkota moze uzywac nazwy skréconej:

Katolicka Szkota Podstawowa.

W tekscie niniejszego Statutu i jego aneksow dla okreslenia Uniwersyteckiej
Katolickiej Szkoty Podstawowej uzywana jest nazwa ,Szkota”.

Adres Szkoty: ul. Chopina 40, 43-600 Jaworzno.

10.llekro¢ w dalszych przepisach Statutu jest mowa o:

11. ,Ustawie” — rozumie sie przez to ustawe - Prawo oswiatowe, z dnia

14 grudnia 2016 r., Dz. U., 2017.

,Rodzicach” — rozumie sie przez to takze prawnych opiekundéw dziecka.
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§2

Il CEL | ZADANIA SZKOLY

1.

Celem szkoty jest wszechstronna formacja dzieci powierzonej pieczy szkoty
przez rodzicow, realizowana w oparciu o wskazania katolickiej nauki
spotecznej.

Szkota pragnie ksztattowa¢ swych wychowankéw w duchu Ewangelii, w sferze
intelektualnej, moralnej i spotecznej, tak, by w petni przygotowaé ich do
zyciowych zadan, wyksztatcic i wychowa¢ na dojrzatych, twoérczych
i odpowiedzialnych cztonkédw Kos$ciota i narodu, uczestnikédw zycia
spotecznego i obywateli Panstwa Polskiego. Szczegélnym zadaniem szkoty
jest ukazanie kazdemu z wychowankédw osobistego zbawienia jako
ostatecznego celu cztowieka oraz zachecenie i wdrozenie do osobistej

praktyki zycia religijnego.

. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na personalistycznej koncepcji

cztowieka gtoszonej przez Koscidt katolicki, w szczegd6lnosci na mysli i nauce

papieza Jana Pawta Il o godnosci osoby.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu

o obowigzujgce przepisy dotyczgce edukacji w szkotach niepublicznych
z uprawnieniami szkoty publicznej. Szkota przeprowadza egzamin w VI
klasie, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w szkotach publicznych.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przedszkolny, w ktorym dzieci
odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

Szkota dostepna jest dla wszystkich uczniéw, ktérzy pragng w niej realizowac
swg edukacje oraz akceptuja jej Statut, Regulamin Szkoty, cele i wyznawane
wartosci.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy oraz wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych, uwzgledniajagc misje i wizje szkoty oraz
model absolwenta, a w szczegdlnosci:

7.1. umozliwia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku ksztatcenia,

7.2. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Yo

Swiadectwa ukonczenia szkoty,



7.3. umozliwia uczniom petny rozwéj umystowy, moralno-emocjonalny oraz
fizyczny w zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
ucznia, w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej,

7.4. umozliwia uczniom rozwdj ich talentéw i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych,

7.5. tworzy wtasciwe warunki do zdobywania wiedzy i organizowania procesu
dydaktycznego,

7.6. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow
i zasad okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow,

7.7. czuwa nad bezpieczenstwem i sprawuje opieke nad uczniami
odpowiednio do ich wieku i potrzeb oraz mozliwo$ci szkoty.

8. Podstawowym zadaniem szkoty jest dobre przygotowanie absolwentéw do
podjecia dalszej edukacji szkole ponadpodstawowej poprzez rzetelng
realizacje programéw przedmiotowych, zawierajgcych podstawe programowa
szkoty podstawowej.

9. Szkota gwarantuje uczniom mozliwie szerokie wykorzystanie autorskich
rozwigzan metodycznych, pozwalajgcych na:

9.1. maksymalng podmiotowos¢ i aktywno$¢ w procesie ksztatcenia,

9.2. partnerska i empatyczng postawe nauczyciela,

9.3. maksymalng indywidualizacje procesu ksztatcenia, uwzgledniajgca
zdolnosci, zainteresowania i mozliwosci ucznia.

10.Szkota przestrzega wypetniania okreslonych przez Ustawe warunkéw,
wymaganych do posiadania przez szkote niepubliczng uprawnien szkoty
publicznej, w szczegdélnosci:

10.1. realizuje programy nauczania, zawierajgce podstawy programowe
przedmiotdéw ogolnoksztatcgcych, okreslone dla szkét publicznych,

10.2. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym i w wymiarze nie
mniejszym niz wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslony
w ramowym planie nauczania dla szkét publicznych,

10.3. stosuje zasady klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania

egzaminéw, z wyjatkiem egzaminéw wstepnych, zgodnie z zasadami
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11.

obowigzujgcymi szkoty publiczne, w wersji dostosowanej do przyjetej
i realizowanej konwencji metodyczno-organizacyjnej,
10.4.prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét
publicznych — dostosowang do przyjetej i realizowanej konwencji
metodyczno-organizacyjnej,
10.5.zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych, posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.
Realizacja zadan dydaktycznych szkoly zakfada: zastosowanie trybu
oceniania, klasyfikowania i promowania odpowiadajgcego przyjetym
rozwigzaniom metodycznym — zgodnego z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
i toku udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku - Dz. U. zdnia 23 sierpnia
2017 r., poz. 1569.).

12.Szkota moze zorganizowaé opieke nad uczniem niedostosowanym spotecznie

i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz nad uczniem
niepetnosprawnym, a w szczegolnosci uczniami z uszkodzeniami narzgdéw
ruchu, stuchu, wzroku — w takim przypadku mozliwe jest zastosowanie na

zajeciach odpowiednich form pracy ucznia.

13.Z obowigzkowych zaje¢ WF moze zwolni¢ Dyrektor szkoty na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego oraz pisemnej prosby rodzica.

14.Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke podczas zajec

edukacyjnych, a takze podczas imprez organizowanych przez szkote poprzez:

14.1. kontrole obecnosci,

14.2. zapoznanie z regulaminami sal i pracowni,

14.3. oznaczenie i zapoznanie uczniéw z drogg ewakuacyjng i organizowanie
co najmniej raz w roku prébnego alarmu ewakuacyjnego,

14.4. w razie zaistnienia wypadku zapewnienie uczniom pierwszej pomocy
medycznej,

14.5. dostosowanie wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do
mozliwosci fizycznych ucznia,

14.6. wyposazenie sali komputerowej w programy blokujgce witryny
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zawierajgce szkodliwe tresci internetowe.



15. Nadzér Pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slgski Kurator Oswiaty, Katowice,
ul. Jagiellonska 25.

§3
Il ORGAN PROWADZACY SZKOLE

1. Organ prowadzgcy szkote
Organ prowadzacy szkote zabezpiecza warunki istnienia i dziatania szkoty,
nadaje szkole Statut, oraz decyduje o podstawowych rozwigzaniach
programowych, metodycznych i organizacyjnych, wyrazajgcych specyfike
i gwarantujgcych praktyczng realizacje statutowego charakteru szkoty,
w szczegoblnosci:

a. dysponuje srodkami finansowymi i mieniem szkoty,

b. ustala wysokos¢ czesnego,

c. powotuje Dyrektora szkoty, precyzujgc jego kompetencije i szczegotowy

zakres obowigzkéw,
d. aprobuje zaproponowany przez Dyrektora dob6r kadry pedagogicznej,
e. stanowi instancje odwotawczg od decyzji Dyrektora w sprawach

pracowniczych i uczniowskich.

§ 4
IV ORGANY SZKOLY
1. Dyrektor
1.1. Sprawami organizacyjnymi, administracyjnymi i wychowawczymi szkoty
kieruje Dyrektor, ktory:
dba o zapewnienie bezpieczenstwa pracy i hauki w szkole,
okres$la zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczego,

ustala zasady rekrutacji i przyjmuje uczniéw do szkoty,

a o o p

okresla obowigzujace ucznibw normy, bedace uszczegdtowieniem

niniejszego Statutu,

o

sprawuje nadzér nad wychowawczym oddziatywaniem nauczycieli,
f. podejmuje w stosunku do ucznibw decyzje wychowawcze
i dyscyplinarne — uzgadniajac je z Wicedyrektorem, wychowawca klasy,

do ktoérej uczeszcza uczen lub uwzgledniajac wniosek wychowawcy,

o



g. odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia (o ile dydaktyczne i materialne warunki
szkoty pozwalajg na przyjecie takiego ucznia),

h. przyjmuje i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

i. przewodniczy pracom Rady Pedagogicznej,

j. odpowiada za biezgcg gospodarke szkoty.

1.2. Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz w sprawach organizacyjno-
administracyjnych.

. Wicedyrektor

2.1. Dziata w zakresie kompetencji okre$lonych przez Dyrektora szkoty.

2.2. Reprezentuje szkote wobec organdéw nadzoru pedagogicznego.

. Rada Pedagogiczna

3.1. Rade Pedagogiczng szkoty tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole oraz Dyrektor.

3.2. Rada obraduje pod przewodnictwem Dyrektora, podejmujgc uchwaty
zwykta wiekszos$cig gtoséw; posiedzenia Rady sg protokotowane.

3.3. Rada Pedagogiczna zbiera sie obligatoryjnie:

~a. w ostatnim tygodniu sierpnia — dla omobwienia organizacji roku
szkolnego,

b. najpdzniej w ostatnim tygodniu stycznia dla zatwierdzenia pétrocznej
klasyfikacji uczniow;

c. w drugiej potowie czerwca dla zatwierdzenia rocznych wynikéw
klasyfikacji.

3.4. Biezgce posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie wedtug planu
ustalonego przez Dyrektora szkoty.

3.5. Dyrektor zwotuje nadzwyczajne posiedzenia Rady dla waznej przyczyny
z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek minimum 30% cztonkéw
Rady.

3.6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.

3.7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz zaproszeni Goscie sg zobowigzani
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3.8. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
a. zatwierdzanie Szkolnego Zestawu Programoéw,
b. zatwierdzanie Szkolnego Programu Wychowawczego,
c. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
3.9. W pozostatych sprawach Rada jest organem doradczym Dyrektora
szkoty.

§5
V NAUCZYCIELE
1. Z uwagi na charakter i specyfike szkoty jej nauczycielem moze zostac¢ osoba:

a. bedaca praktykujgcym katolikiem — co winna potwierdzi¢ stosownym
o$wiadczeniem ztozonym na rece Dyrektora szkoty,

b. przygotowana odpowiednio merytorycznie i metodycznie, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi dla nauczycieli szkét publicznych,

c. akceptujaca katolicki charakter szkoty, gotowa w petni, z przekonaniem
uczestniczyé we wszystkich wspélnotowych formach zycia religijnego
spotecznosci szkolnej,

d. akceptujaca w petni przyjete w szkole rozwigzania programowe
i metodyczne.

2. Powinnoscig nauczyciela szkoty jest:

a. inspirowanie i wyegzekwowanie realizowania przez ucznidéw programu
nauczania oraz udziat w pracy nad formacjg ucznibw w oparciu
o chrzescijanskg wizje $swiata i cztowieka, w dazeniu do syntezy wiary,
nauki i zycia, w petnej zgodnosci z magisterium Ko$ciota katolickiego,

b. dbato$¢ o zycie oraz zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniéw,

c. praktyczne przestrzeganie obowigzujacych szkote niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej zarzadzen ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty oraz przyjetych w szkole rozwigzan okreslonych
niniejszym Statutem i szkolnymi regulaminami,

d. prowadzenie obowigzkowej dokumentacji wtasnej pracy dydaktycznej,

A



e. systematyczny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i zespotowych formach pracy samoksztatceniowej i formacyjnej grona
pedagogicznego,

f. doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy oraz wyposazenie
pracowni,

g. dbatos¢ o mienie szkolne,

h. bezstronnos¢ i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

i. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez
wspétprace z pedagogiem Ilub psychologiem szkolnym, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng.

3. Stosunek pracy z nauczycielami jest zawierany i rozwigzywany zgodnie
z postanowieniami Kodeksu Pracy na podstawie umowy o prace lub na
podstawie umowy cywilnoprawnej o realizacje okreslonego zleconego
zadania, ewentualnie na podstawie porozumienia wolontarystycznego,
zawartego zgodnie 2z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. 2003 r, Nr 96 poz. 873).

4. Za istotne naruszenie stosunku pracy ze strony nauczyciela uznac¢ nalezy
postawe lub dziatanie famigce postanowienia niniejszego Statutu, jego
anekséw i obowigzujgcych w szkole regulaminéw, a takze postawe lub
dziatanie niezgodne 2z powszechnie przyjetymi normami wspétzycia
spotecznego, mogace mie¢ destrukcyjny wptyw na wychowanie szkolne i na
panujgca w szkole atmosfere.

5. Naruszenie przez nauczyciela stosunku pracy, o ktorym mowa w ust.
4 rozdzialu V, moze skutkowaé wypowiedzeniem, zawartej z tym
nauczycielem, umowy o prace.

6. Nauczycieli szkoty nie obejmujg postanowienia ustawy Karta Nauczyciela, za
wyjatkiem postanowien artykutdw wymienionych w art. 91 b ust. 2 Ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z p6zZniejszymi zmianami.

§6
VI UCZNIOWIE
1. Uczniowie przyjmowani sg do szkoly na zasadach okreslanych przez

o

Dyrektora szkoty, na podstawie:



a. ztozonego kwestionariusza osobowego;
b. Podania - Deklaracji Rodzicow;
c. wywiadu z rodzicami.

2. Ztozenie przez rodzica i przyjecie przez Dyrektora podpisanego przez rodzica
Kwestionariusza Kandydata wraz z Podaniem - Deklaracja Rodzicéw
traktowane jest jako umowa o edukacje dziecka, wigzaca obie strony na
warunkach okreslonych w niniejszym Statucie.

3. Ucznia szkoty obowigzuje:

a. zapoznanie sie ze Statutem i regulaminami obowigzujacymi w szkole,
b. uszanowanie okreslonego w Statucie charakteru szkoty,
c. przestrzeganie powinnosci ucznia okreslonych w  szkolnym
Regulaminie Ucznia (dyscypliny, pracy i punktowej oceny postawy),
d. wykonywanie zarzadzen Dyrektora oraz kazdorazowych polecen
wychowawcy i nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw,
e. stréj szkolny — mundurek oraz obuwie zmienne,
dbato$¢ o honor szkoty, godne jej reprezentowanie oraz szanowanie
i wzbogacanie jej dobrych tradycji.
Uczen szkoty nie moze naleze¢ ani uczestniczy¢ w dziatalnosci formalnych
i nieformalnych organizacji lub ruchéw subkulturowych, anarchistycznych,
propagujacych kult przemocy lub ideologie rasistowska, majgcych charakter
sekt religijnych lub gtoszacych ideologie nie dajaca sie pogodzi¢ z naukag
Kosciota katolickiego — dotyczy to rowniez postaw i zachowan o charakterze
neopoganskim. Niedopuszczalne sg postawy i zachowania godzace w Ko$ciot
katolicki, podwazajgce autorytet papieza, biskupdw i kaptanow.
Niedopuszczalne sg réwniez postawy i zachowania godzace w dobre imie
narodu polskiego, podwazajgce autorytet Panstwa Polskiego, a takze
propagujace nieche¢ lub nienawis¢ do innych narodéw lub wyznan religijnych.
Ostateczna decyzja w sprawie dopuszczalnosci lub niedopuszczalnosci
okreslonych postaw nalezy do Dyrektora szkoty, odpowiedzialnego przed
ogotem ucznidw i ich rodzicéw, a takze wtadzami koscielnymi i oswiatowymi

oraz przed opinig publiczng, za charakter szkoty i gtoszone w niej tresci.
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6. Za wzorowag postawe, bardzo dobre wyniki w nauce lub zaangazowanie
spoteczne uczen moze zosta¢ wyroézniony pochwatg lub nagrodg Dyrektora
szkoty.

7. Uczen, ktéry dopusci sie powaznego uchybienia w stosunku do Statutu,
Regulaminu szkolnego albo wykroczenia lub przestepstwa w rozumieniu
prawa powszechnego moze zosta¢ zawieszony w prawach ucznia do
wyjasnienia sprawy i podjecia decyzji dyscyplinarnych.

8. Z uwagi na niepubliczny i dobrowolny charakter szkoty, w stosunku do ucznia
dopuszczajgcego sie, pomimo napomnien, zaniedban i uchybien
regulaminowych albo w stosunku do ucznia, ktéry popetnit czyn karalny
w rozumieniu prawa powszechnego, umowa o edukacje moze zostaé
rozwigzana jednostronnie przez szkote, co jest jednoznaczne ze skresleniem
ucznia z listy ucznibw szkoty. Decyzje takg podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Wicedyrektora, pedagoga i nauczyciela prowadzgcego
danego ucznia.

9. W stosunku do ucznia, ktéry w ciggu trzech semestréw nie wykaze
dostatecznych postepdw w nauce umowa o edukacje moze zostaé
jednostronnie rozwigzana przez szkote, co jest jednoznaczne ze skresleniem
ucznia z listy uczniow szkoty. Decyzje takg podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Wicedyrektora, pedagoga i nauczyciela prowadzacego

danego ucznia.

§7
VIl RODZICE W SZKOLE
1. Rodzice majg prawo:
a. uczestniczyC w zyciu szkoty,
b. oczekiwaé od szkoty wysokiego poziomu nauczania i wychowania,
c. oczekiwaé realizacji podstawy programowej zgodnie z wymogami
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz lokalowych i materialnych
warunkoéw do jego realizaciji,

d. uzyskac rzetelng informacje na temat integralnego rozwoju swojego

A

dziecka,



e. zapozna¢ sie z programem edukacyjnym, stawianymi wymaganiami
i kryteriami oceniania, z przepisami dotyczacymi klasyfikowania

i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest:

a. aktywna wspétpraca ze szkotg w procesie ksztatcenia i wychowania,
oparta na zasadzie wzajemnej lojalno$ci i zaufania,

b. zapoznanie sie ze Statutem i innymi regulaminami obowigzujgcymi
w szkole oraz szanowanie ich postanowien,

c. obecno$¢ na organizowanych przez szkote zebraniach rodzicow
i konsultacjach indywidualnych,

d. wspieranie realizacji zadan statutowych szkoty na miare posiadanych

mozliwosci, terminowe uiszczanie czesnego.

§8

VIl RELACJE SZKOLY Z RODZICAMI

1.

Za nawigzanie ze szkota umowy o edukacje dziecka uwaza sie ztozenie
w sekretariacie szkoly i przyjecie przez Dyrektora Kwestionariusza Ucznia
wraz z podpisang przez przynajmniej jedno z rodzicbw Podaniem - Deklaracjg
Rodzicéw o przyjecie dziecka do szkoty. Deklaracja ta obowigzuje przez caty
okres nauki.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, w tym szczegélnie informowanie
rodzicow o wszelkich uchybieniach ze strony ucznia, nalezy do wychowawcy

klasy, do ktérej uczeszcza dziecko.

. Na kazde zadanie rodzica i samego ucznia wyczerpujgcych informacji

o jakosci osiaganych przez ucznia efektow pracy i postawy szkolnej udziela
wychowawca, a w miare mozliwo$ci osobiscie Dyrektor szkoty.

Przedmiotem kontraktu miedzy opftacang przez rodzicow szkota,
reprezentowang przez Organ prowadzacy lub Dyrektora, a rodzicami ucznia
jest stworzenie uczniowi przez szkote warunkéw do przyswojenia okreslonego
programem nauczania zasobu wiedzy i umiejetnosci. Odzwierciedleniem
jakosci uzyskanych przez ucznia efektow sg oceny z poszczegolnych
przedmiotdw i ocena postawy szkolnej ucznia (ocena zachowania),

wykazywane na biezgco podczas zebran z rodzicami, a takze na $wiadectwie
11
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szkolnym, wreczanym uczniowi po ukonczeniu programu danej klasy
i uzyskaniu promociji. Zaréwno te oceny, jak i bedgce ich wynikiem decyzje
0 promowaniu lub nie promowaniu ucznia nie sg natomiast i nie mogg by¢

przedmiotem wspomnianego kontraktu.

§9

IX FUNDUSZE | GOSPODARKA SZKOLY

1. Nauka w szkole jest ptatna. Podstawowymi optatami uiszczanymi przez
rodzicéw ucznidéw sa:

a. jednorazowa, bezzwrotna optata wpisowego, uiszczana w chwili
zgtoszenia ucznia do szkoty;

b. miesieczna optata czesnego, optacana przez 12 miesiecy w roku -
a wiec fgcznie z wakacjami (dotyczy to takze wakacji, ktére nastepuja
po zakonczeniu przez ucznia nauki w szkole);

c. roczna opfata na fundusz podrecznikow i pomocy dydaktycznych
(uczniowie nie kupujg sami podrecznikdédw, natomiast kupujg zeszyty,
zeszyty ¢wiczen, przybory do pisania i prac recznych);

d. roczna optata ubezpieczenia ucznia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow - szkota posredniczy jedynie w wykupieniu tego
ubezpieczenia; rodzice, ktdérzy pragng sami ubezpieczy¢ dziecko
muszg ztozy¢ w sekretariacie szkoty stosowne pisemne oSwiadczenie.

2. Szkota zastrzega sobie prawo do obcigzenia ucznia, grupy uczniéw lub
wszystkich uczniédw dorazng optatg na pokrycie strat materialnych w mieniu lub
pomieszczeniach wykorzystywanych przez szkofe.

3. Zaleganie z optatg czesnego traktowane jest jako jednostronne zawieszenie lub
— przy nie optacaniu czesnego ponad trzy miesigce — wypowiedzenie przez
rodzicébw ucznia lub samego ucznia petnoletniego kontraktu o edukacje -
w takiej sytuacji, do czasu uregulowania zalegtych naleznosci, szkota nie
wystawia uczniowi zadnych dokumentéw potwierdzajacych efekty wiasnego
oddziatywania edukacyjnego.

3.1. Uznajac nie optacenie czesnego za zerwanie umowy o edukacje,
w stosunku do ucznidéw zalegajgcych z optatami czesnego, szkota nie

podejmuje zadnych formalnych czynnosci wynikajacych z kontraktu
12
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o edukacje: w szczegdlnosci nie dokonuje ich klasyfikacji i nie podejmuje
decyzji o promowaniu Ilub nie promowaniu. CzynnosSci te sg
podejmowane natychmiast po uregulowaniu zalegtych optat.
3.2. Uczniowi, ktoéry w sytuacji opisanej powyzej w rozdz. IX ust. 3, pkt. 3.1
pragnie opusci¢ szkote, wydawane sg jedynie te dokumenty, ktére ztozyt
w szkole w chwili zgtoszenia oraz $wiadectwa ukoriczenia klasy za
optacony okres (lata szkolne) korzystania z ustug edukacyjnych szkoty.
3.3. Uczen klasy 6smej, ktéry na miesigc przed ukonczeniem szkoty zalega z

optatami czesnego, a zostat 30 dni wczesniej uprzedzony o tej sytuacji,
traktowany jest jako osoba, ktéra bez wypowiedzenia zerwata kontrakt ze
szkotg o edukacje - nie jest on wiec klasyfikowany i nie moze uzyskac
Swiadectwa ukonczenia szkoty.

W przypadku zalegtosci w optacie czesnego przekraczajgcej 30 dni uczen moze

zosta¢ zawieszony w prawie do korzystania z ustug edukacyjnych szkoty do

czasu uregulowania zadtuzenia lub formalnego, gwarantowanego dodatkowa

umowg wekslowa, uzgodnienia terminu i trybu pézniejszego uregulowania

zadtuzenia.

Nie uzgodnione z Dyrektorem zadtuzenie w opfacie czesnego przekraczajgce

90 dni moze zosta¢ uznane za rezygnacje z ustug edukacyjnych szkoty

i spowodowac skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty.

W stosunku do os6b zadtuzonych z tytutu nieuregulowanych optfat wpisowego

i czesnego szkota zastrzega sobie podjecie okreslonego prawem postepowania

windykacyjnego.

Wysoko$¢ podstawowej stawki czesnego na dany rok szkolny, od 1 wrzesnia do

31 sierpnia, ustala Organ prowadzacy szkote, powiadamiajgc o nowej stawce

rodzicéw do 30 czerwca.

Organ prowadzacy szkote, moze dokonaé zmiany w wysokosci czesnego

w trakcie roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode

na ukonczenie roku szkolnego na dotychczasowych warunkach tym uczniom,

ktérych rodzice poprosza o to na pismie.

Dzieci rodzicow lub opiekundéw prawnych, a takze sami uczniowie petnoletni,

ktorzy nie akceptujg zasad okreslonych w rozdz. IX, ust. 1-8 nie moga korzystac

b

z ustug edukacyjnych szkoty.



10.

11.
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13.
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15.

Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej i majgcym z tego
powodu ograniczone mozliwosci optacania czesnego lub nawet nie majgcym
takich mozliwosci, szkota oferuje mozliwos¢ uzyskania znizki socjalnej — zgodnie
z okres$lanymi w kazdym roku szczegétowymi kryteriami oraz jezeli sytuacja
finansowa szkoty na to pozwala. Warunkiem uzyskania takiej znizki jest
udokumentowanie sytuacji materialnej rodziny ucznia. W sytuacjach watpliwych
dyrektor moze wymagaé od rodzicéw opinii Proboszcza Iub Zespotu
Charytatywnego, dziatajgcego w parafii, na terenie ktérej mieszka uczen.
Wszelkie znizki przyznaje sie w drodze decyzji Dyrektora, akceptowanej przez
Organ prowadzacy szkote.

Przyznana znizka w opftacie czesnego przystuguje jedynie w przypadku
terminowego uiszczania czesnego lub uzgodnionego z Dyrektorem szkoty
opo6znienia w optacie. Nie uzgodnione opdznienie w optacie czesnego
powoduje egzekwowanie przez szkote czesnego w petnej wysokosci.

Wysokos¢ wpisowego na dany rok kalendarzowy ustala Organ prowadzacy
szkote do 31 grudnia roku poprzedniego.

Na fundusze szkoty sktadajg sie wptywy z optat wpisowego, czesnego oraz
z dotacji i subwencji budzetowych. Organ prowadzgcy szkote moze przyjaé
darowizne na rzecz szkoty — na ogdlnie obowigzujgcych zasadach.

Za finanse szkoty odpowiada Organ prowadzacy.

§ 10

X POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Szkota postuguje sie nastepujgcymi pieczeciami:
1.1. pieczatka podtuzng o tresci:
UNIWERSYTECKA KATOLICKA SZKOLA PODSTAWOWA
43-600 Jaworzno, ul. Chopina 40
tel. 32 363 10 30, spjaw@kana.edu.pl
REGON: 243083489
1.2. pieczecig okragta duzg przedstawiajacg godto panstwowe w $rodku

i napis w otoku:

Uniwersytecka Katolicka Szkota Podstawowa w Jaworznie;

ne



1.3. pieczecig okragta matg, bedgca pomniejszong wersjg pieczeci opisanej
w rozdz. X, ust. 1, pkt 1.2.

2. Szkota wydaje uczniom $Swiadectwa panstwowe opatrzone pieczecig
urzedowa, majace takg sama wartos¢ jak swiadectwa szkét publicznych.

3. Zobowiagzujac sie do stworzenia i zagwarantowania uczniowi w trakcie nauki
warunkédw do realizacji programu szkolnego w zakresie przedstawionym
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej szkota zastrzega, ze nie ponosi
odpowiedzialnosci za wyniki ucznia w nauce.

4. W przypadku jakichkolwiek niejasnosci lub zastrzezen co do funkcjonowania
szkoty, ogdlnej sytuacji ucznia lub jego ocen, rodzic ucznia winien zwroci¢ sie
pisemnie do Dyrektora szkoty o udzielenie wyjasnien lub skorygowanie
uchybien. Tylko taki tryb obliguje szkote do udzielenia formalnej odpowiedzi
i ustosunkowanie sie do podniesionych spraw.

5. Uczniowie szkoty otrzymujg legitymacje ucznia, dajgce te same uprawnienia
co legitymacje szkét publicznych.

6. Niniejszy Statut jest podstawowym aktem prawnym, regulujgcym catoksztatt
funkcjonowania szkoty.

7. Decyzje o zmianie niniejszego Statutu podejmuje Organ prowadzgcy szkote,
powiadamiajgc o tym Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Jaworzna oraz
pracownikéw szkoty ich rodzicéw.

8. Wszelkie uchwaty, zarzadzenia i decyzje, a takze regulaminy powstajgce
w Szkole i dotyczace jej funkcjonowania muszg byé zgodne z niniejszym
Statutem szkoty.

9. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.

Fundacja KANA
dr

FUNDACJA KANA
ul. Legionow 10, 4
tel. 032363 10 3¢

e-mail: funducian I\::x.‘:‘.msrmwic«.:pl

KRS: 0000300469, NIP: 6443430180

‘1-2()0 Sosnowiee
fuks 032363 10 31

Prezes Zarzadu

Sosnowiec, dnia 1 wrzes$nia 2017 r.
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