Uniwersytecka Katolicka Szkota Podstawowa KANA

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j

Podstawa prawna: Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U z 2017 r. poz. 1591).

I. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Organizatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dyrektor.
Koordynatorem pomocy w szkole jest specjalista — pedagog, psycholog szkolny.
Organizatorem i koordynatorem pomocy dla konkretnego ucznia jest jego wychowawca.
Realizatorami pomocy dla konkretnego ucznia sa wszyscy nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci szkolni.

2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
c) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
d) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Ssrodowisku spotecznym;
e) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
f) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
g) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
h) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
i) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
j) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;



k) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

m) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

n) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

0) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
a) niepelnosprawnosci ucznia;
b) niedostosowania spotecznego;
) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) z zaburzen zachowania i emocji;
e) szczegblnych uzdolnien;
f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) choroby przewleklej;
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
k) zaniedban srodowiskowych;
1) trudnosci adaptacyjnych;
m) odmiennosci kulturowej.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogq wnioskowac:
a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
b) dyrektor szkoty;
c) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
e) pracownik socjalny;
f) asystent rodziny;
g) kurator sagdowy.
6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
a) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
b) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci: pedagog, psycholog szkolny, logopeda;
c) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.



I1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢: zajecia dydaktyczno
—wyrownawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia korekcyjno—kompensacyjne,
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
a) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa
szkolnego;
b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
c) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;
d) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegolnosci
na stan zdrowia majq ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

I11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien,

b) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twoérczego uczniow,

d) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dzialan
prospotecznych,

e) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotbw  humanistycznych,  artystycznych, = matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmujg prace:

a) na lekgji,
b) poza lekcjami,
c) poza szkola,
d) inne formy (np. rajdy edukacyjne i wycieczki).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
a) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,



c) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych

i w domu,

d) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
a) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
C) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy
ucznia w domu;
d) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;
e) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

6. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie:
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

8. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

9. Dyrektor Szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w
uzasadnionych
przypadkach po s$rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym
w statucie szkoly.

10. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji.

IV. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
a) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-



terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

c) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

d) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
e) posiadajagcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji z innymi
uczniami, analizuja postepy w rozwoju, zwigzane z edukacjq i rozwojem spotecznym,
analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia uczniow.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy
przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej
klasie lub na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac
szkolng forme pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczacych w klasie oraz opinii pedagoga i psychologa szkolnego.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie nauczycieli uczacych w oddziale w
celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.



8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego, wychowawca proponuje
formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla poszczegdlnych uczniow. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegbélnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, o okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy
bedg realizowane zawiadamia sie rodzica.

12. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

13. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.

14. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwiazanych
zorganizacja i Swiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim
wychowankom.

15. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek
wlaczy¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod
wspierania ucznia.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach oddziatlowych lub
w grupach miedzyoddziatowych.

17. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyrownawcze jest obowigzany
prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetno$ci
uczniéw objetych tq forma pomocy.

18. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

19. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, oraz specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

V. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow -
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
d) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
e) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;



f) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnoSci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

g) udziat w pracach zespolu oceniajagcego efektywno$¢ <$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

h) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

- posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

- posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

- nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 a i c, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

i) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

j) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
pracy z uczniem zdolnym i innych zajec¢ specjalistycznych);

k) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

1) prowadzenie dzialan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

m) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

n) informowanie rodzicéw o postepach ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
0) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej, zawierajacej 4 elementy:

- wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby



uzupehnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
- przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
- wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:
a) analiza opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniéw;
b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;
c) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; poznanie ucznia i jego sytuacji
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiza zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
irozwojem spolecznym, analiza dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analiza wytworow dziecka;
d) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;
e) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno— pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;
f) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
g) monitorowanie organizacji pomocy pp i obecnos$ci ucznia na zajeciach;
h) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;
i) angazowanie rodzicéw w dzialania pomocowe dzieciom;
j) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;
k) stale kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;
1) prowadzenie dzialan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
m) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
a) blizsze poznanie ucznioéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
c) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
d) udziat w pracach Zespohu dla uczniéw z orzeczeniami;
e) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
f) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowieSniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;



g) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

h) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

i) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

j) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

k) systematyczne interesowanie sie postepami uczniéw w nauce: pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,

1) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
miedzy innymi poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢, wycieczek,

m) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie
tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

n) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

0) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa:
a) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
c) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
g) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
i) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wuczniow 2z udzialem rodzicéw
i wychowawcow;



j) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

sie w trudnej sytuacji zyciowej;

k) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

1) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,

rozwojowych i mozliwos$ci uczniow;

m) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami

i stowarzyszeniami, dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

n) pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

0) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

p) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zakres zadan i odpowiedzialnos$ci nauczycieli w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

Zakres dzialan Podstawa prawna Zadania nauczycieli Odpowiedzialni

§ 2 ust. 1 rozporzadzenia | prowadzenie dzialan wychowawcy klas,
MEN 2z 9 sierpnia 2017 r. | pedagogicznych w celu |pedagog szkolny
W sprawie pomocy rozpoznania potrzeb i
psychologiczno- mozliwosci ucznia
pedagogicznej

rozpoznanie potrzeb 1§\/§3 kat 4 rquor;qdzenia WysFepowanie z wychowawcy klas

| mozliwoéci ucznia Z 9 sierpnia 2017 r. 1n1CJatyv./q W sprawie pedagog. szkolny,
W sprawie pomocy udzielenia uczniowi nauczyciele
psychologiczno- pomocy przedmiotowcy
pedagogicznej
§ 20 ust. 3 niezwloczne wychowawcy klas,
rozporzadzenia MEN z 9 | powiadomienie pedagog szkolny
sierpnia 2017 r. w dyrektora, ze uczen
sprawie pomocy wymaga pomocy
psychologiczno- psychologiczno-
pedagogicznej pedagogiczne;j
§ 20 ust. 4 planowanie dyrektor, wychowawcy
rozporzadzenia MEN z 9 |i koordynowanie klas, pedagog szkolny,
sierpnia 2017 r. w pomocy udzielanej nauczyciele
sprawie pomocy uczniowi, realizacja przedmiotowcy
psychologiczno- zadan wynikajacych z

zaplanowanie pedagogicznej udziatu w pracach

i udzielanie wsparcia zespolu

adekwatnle do § 2 ust. 1 rozporzadzenia | indywidualizowanie dyrektor, wychowawcy

stwierdzonych potrzeb . ) .
MEN z 9 sierpnia 2017 r. | Pracy z uczniem na klas, pedagog szkolny,
w sprawie organizacji i obowiazkowych i nauczyciele

udzielania pomocy dodatkowych zajeciach |przedmiotowcy
) edukacyjnych,
psycholo‘glczgo- odpowiednio do potrzeb
pedagogicznej rozwojowych i
edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych ucznia
8§ 12 rozporzadzenia ocenianie biezace przez |nauczyciele
MEN z 22 lutego 2019 1. | poszczegblnych przedmiotowcy

W sprawie oceniania, nauczycieli




ocena postepow ucznia i
efektywnosci udzielanej
pomocy

klasyfikowania i
promowania uczniow i

8§20 ust. 9
rozporzadzenia MEN z
9 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji i
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

ocena efektywnosci
udzielanej pomocy

w ramach dziatan
zespohy, okreslenie
wnioskow i zalecen
dotyczacych dalszej
pracy z uczniem, w tym
zalecanych form,
sposobdéw i okresu
udzielania uczniowi
dalszej pomocy psych-
pedagogicznej

dyrektor,
wychowawcy klas,
pedagog szkolny




